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Mozliwo §¢ dofinansowania szkole n dla pracownikébw firm z
funduszy UE

Firmy w Polsce wcigz nie posiadajg wystarczajacych $rodkow, aby szkoli¢ swoich
pracownikéw. W tej kwestii wyprzedzajg nas znacznie inne kraje Unii Europejskiej. Wedtug
raportu ODCE, zaledwie co 6smy polski pracownik bierze udziat w szkoleniach. Dzieje sie
tak dlatego, ze budzety firm w Polsce przeznaczone na szkolenia sg stosunkowo niewielkie
w poréwnaniu z firmami zachodnimi a takze, zdaniem Minister Rozwoju Regionalnego
Grazyny Gesickiej ,zwyczaj ksztalcenia sie po ukonczeniu szkot nie jest rozpowszechniony,
a koncepcja ksztatcenia ustawicznego dopiero toruje sobie w Polsce droge”. Najczesciej z
ofert firm szkoleniowych korzystajg duze i srednie przedsiebiorstwa, ktére majg swiadomosé
faktu, iz edukacja to dobry sposéb na podnoszenie kwalifikacji pracownikow i tym samym
konkurencyjnosci firmy. Te firmy zdajg sobie sprawe z tego, iz jest to w rezultacie optacalne i
w dluzszej perspektywie przynosi firmie korzysci. Tymczasem konkurencyjny rynek
europejski wymaga cigglego uczenia sie, gotowosci do zmiany kwalifikacji, wymaga
mobilnosci. Fundusze europejskie w obecnym okresie programowania przewidujg, wiec
dofinansowanie takich dziatan. Bogatsze kraje unijne dajg pienigdze na to, aby polskie firmy
podniosty poziom kwalifikacji swoich kadr.

PO Kapitat Ludzki

W latach 2004 — 2006 na szkolenia przeznaczone byto 250 min euro i pienigdze te bedg
wydawane do konca roku 2008. Na lata 2007 — 2013 zaplanowana jest duzo wieksza pula
funduszy. Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) dgzac do efektywnego rozwoju
zasobow ludzkich, bedzie koncentrowat wsparcie na takich obszarach jak: zatrudnienie,
edukacja, integracja spoteczna, rozwdj potencjalu adaptacyjnego pracownikéw i
przedsiebiorstw, a takze zagadnienia zwigzane z rozwojem zasobow ludzkich na terenach
wiejskich, budowg sprawnej i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli,
wdrazaniem zasady dobrego rzadzenia oraz promocjg zdrowia zasobow pracy. Celem
gidbwnym Programu jest: umozliwienie petnego wykorzystania potencjatu zasobdéw ludzkich,
poprzez wzrost zatrudnienia i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw i ich pracownikow,
podniesienie poziomu wyksztalcenia spoteczehstwa, zmniejszenie obszaréw wykluczenia
spotecznego oraz wsparcie dla budowy struktur administracyjnych panstwa. Zawiera on wiec
w sobie szeroko rozumiane szkolenia oraz doradztwo. Na realizacje tego programu
przewidziano 11,5 mid euro, w tym 9,7 mld euro to wkiad finansowy Europejskiego Funduszu
Spotecznego, pozostata czes¢ to srodki krajowe. Z Programu bedg mogtly skorzysta¢ m.in.:

= instytucje rynku pracy,

= instytucje szkoleniowe,

= jednostki administracji rzgdowej i samorzadowej,

= przedsigbiorcy,

= instytucje otoczenia biznesu,

= organizacje pozarzadowe,

= instytucje systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego,
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Zmiany na rynku firm szkoleniowych

Srodki przewidziane na szkolenia z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) stwarzajg
mozliwosci rozwoju kwalifikacji pracownikow w naszym kraju. Jednakze, wieksze szanse na
pozyskanie srodkéw unijnych bedg miaty duze firmy szkoleniowe, ze wzgledu na fakt bardzo
duzego rozdrobnienia tego typu firm na rynku polskim. To spowodowato, iz nastepuje
konsolidacja firm w celu bycia bardziej konkurencyjnym w walce o dotacje. Zblizajgca sie
duza pula srodkow unijnych jest wiec przyczyng zmian na rynku. Obserwuje sie taczenie sie
firm, fuzje oraz eliminowanie mniejszych podmiotow.

Szkolenia usprawniaj g zarzadzanie

Wsrdd szkolen dla biznesu w naszym kraju najwieksze powodzenie majg kursy dotyczace
szeroko rozumianego zarzadzania, umiejetnosci osobistych oraz sprzedazy. Klienci firm
szkoleniowych sg zainteresowani zwiekszaniem kwalifikacji swoich pracownikéw, ale
znacznie bardziej zalezy im na poprawie efektywnosci swojej organizacji, w tym na
usprawnianiu funkcjonowania poszczegollnych dziatéw firmy. Ws$rdd uczestnikbébw szkolen
przewazajg pracownicy sredniego szczebla oraz menadzerowie. To kolejne swiadectwo
tego, iz edukacja postrzegana jest jako srodek umozliwiajgcy poprawienie dziatania firmy i jej
dziatow.

Diagnoza potrzeb firmy

Wszystkie firmy na rynku polskim borykajg sie z licznymi problemami w trakcie swojej
dziatalnosci. Chcac usprawni¢ swoje funkcjonowanie poszukujg skutecznych firm
szkoleniowych z dobrymi trenerami i interesujgcymi propozycjami szkolen, co na
rozdrobnionym rynku ustug szkoleniowych nie jest wcale proste. Wazne jest, aby firma
okreslita najpierw swoje potrzeby i dgzenia. To ufatwi poszukiwanie odpowiadajacych jej
ofert. Warto zastanowi¢ sie jak rozwigzac problemy firmy, jak usprawnic jej dziatanie, jakie
kompetencje poszczegdlinych pracownikbw nalezy rozwija¢, w jakim zakresie szkoli¢
personel i co firma chce osiggnaé w perspektywie diugofalowej? Odpowiedz na te pytania da
podstawe do okreslenia potrzeb firmy i ewentualnego budzetu, aby te potrzeby zaspokoic.
Taka sciezka postepowania z pewnoscig utatwi znalezienie odpowiedniego dostawcy ustug
szkoleniowych.

CONTRACT CONSULTING KUMELA | WSPOLNICY SPOLKA JAWNA
31-521 Krakéw, ul. Rakowicka 30, tel.: (012) 4133 tel./fax: (012) 413-02-98,
www.contract-consulting.pl, e-mail: biuro@contractsulting.pl



